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附件 1：

立德树人奖候选人推荐表

推荐单位：外国语学院

被推荐人

姓名
刘巍巍 性别 女

出生

年月
1977年 11月

从教

年限
23 年

政治

面貌

中共党

员
课堂教学
基本年学时 320学时

推荐

奖项
卓越奖

专业技

术职务
教授

课堂教学
本科年学时

64学时

学
习
工
作
经
历

1996.09-2000.07 北京理工大学英语专业 本科

2000.09-2003.06 首都师范大学 外国语言学与应用语言学 硕士

2003.06-2015.07 北京航空航天大学外国语学院 助教、讲师

2007.04-2008.02 美国密歇根州立大学孔子学院 访问学者

2015.07-2025.07 北京航空航天大学外国语学院 高级讲师、副教授

2025.08-至今 北京航空航天大学外国语学院 教授

主
要
荣
誉

1. 2023 国家级一流本科课程——《高级英语》（排名 2）

2. 2023 国家级教学成果奖二等奖 （排名 8）

3．2019 北京市优质本科课程《高级英语》暨北京高校优秀专业课主讲教师

（排名第 1）

4．2019 外研社“教学之星”大赛全国总决赛亚军（排名 2）

5．2026 第六届北京高校教师教学创新大赛一等奖（新文科正高组）（排名 1）

6．2026 北京市教学成果奖二等奖（排名 1）

7．2023 首届北京市高校外语课程思政教学大赛一等奖（排名 1）

8．2015 外教社杯全国高校外语教学大赛北京赛区英语专业组一等奖（排名 1）

9．2023 北京航空航天大学青年教学名师

10．2023 北京航空航天大学省部级名师培育计划成员
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简
要
事
迹

刘巍巍，女，汉族，1977 年 11 月生，北京航空航天大学外国语学院教授，公共英

语（3）教学研究中心主任，MTI 翻译硕士导师。她长期坚守本科与研究生教学一线，始

终秉持“语言为桥、育人为本”的教育理念，将价值引领贯穿英语教学全过程，致力于

在语言课堂中塑造学生的家国情怀、跨文化沟通能力与责任意识。她深耕英语教学法与

翻译理论与实践研究，持续推进“课程思政+数智赋能”深度融合，将中国故事表达能

力培养融入口语、精读与学术英语教学全过程，注重引导学生在真实语言任务中理解中

国文化、增强文化自信与国际传播能力。长期主讲“英语口语”“高级英语”等课程，

坚持以学生成长为中心，关注学生思想引领与能力发展协同提升。其教学改革与育人成

效显著，曾获外研社“教学之星”全国总决赛亚军、第六届北京高校教师教学创新大赛

一等奖、首届北京市高校外语课程思政教学大赛一等奖，并获北航青年教学名师称号。

参与及主持国家、市、校级多项教学成果奖。

突
出
特
质

结合推荐人选事迹，标注推荐人选最突出的教育家精神特质（不超过 2 个）

心有大我、至诚报国的理想信念

言为士则、行为世范的道德情操

启智润心、因材施教的育人智慧

勤学笃行、求是创新的躬耕态度

乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心

胸怀天下、以文化人的弘道追求
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典
型
案
例

围绕突出特质撰写 3 个典型案例，内容要翔实准确、感染力强，充分

展现候选人的先进性和典型性，每个案例不超过 800 字。

案例 1：二十年早八课堂——一盏始终为学生点亮的灯

清晨 7 点 20 分的北航新主楼教室，总有一个熟悉的身影提前到场。二十余年来，

无论寒暑风雨，早八的课堂巍巍老师总会提前到达，调试设备、整理课件。其他时段的

课堂，也总会早早守候在教室，等待同学们的到来。许多毕业多年的同学仍然记得那盏

早早亮起的教室灯光，感慨道：“无论我到的多早，永远早不过巍巍老师。而我心中最

笃定最期盼的，也是巍巍老师教室的灯光。”

有一年冬天，突降大雪，交通堵塞的厉害，上课铃响后，学生陆续赶到教室时，巍

巍老师没有责备任何一个人。她笑着说：“天气越冷，课堂越要火热”，原本的教学计

划被她临时调整。她从这场暴雪谈起，引导学生思考极端天气与环境变化的关系，再结

合课文主题，组织即兴英语讨论和演讲训练。课堂上，学生们围绕环境保护、人与自然

和可持续发展展开热烈交流，原本沉闷的冬日课堂变成了一场思想碰撞与语言实践的盛

宴。课后，一名平时不善表达的学生第一次主动用英语完成三分钟陈述，并在课程结束

后对巍巍老师说：“谢谢您的引导，在您的课上，我不再把英语当作枯燥的考试，而是

能表达想法的工具。” 真正的课堂，不是知识的灌输，而是点燃学生心中的火种。

廿载深耕，融魂筑梦。二十余年来，她始终坚持把课堂作为育人的主阵地，将语言

学习与价值塑造、思维培养和人格成长深度融合，让每一名学生都能找到属于自己的成

长路径。正是这种润物无声的教育坚守，和“把课堂变成表达发生地”的教学风格，为

她带来了很多教学荣誉：外研社“教学之星”全国总决赛亚军、第六届北京高校教师教

学创新大赛一等奖、外教社杯全国高校外语教学大赛北京赛区英语专业组一等奖，首届

北京市高校外语课程思政教学大赛一等奖，北航教学优秀奖一等奖、研究生课程卓越教

学奖等荣誉。而在她看来，最珍贵的奖项，从来不是证书上的名字，而是学生眼中被点

亮的光芒。

案例 2：从党建成果到课程硕果——让价值引领在外语课堂落地生根

作为公共英语（3）教学研究中心党支部书记，刘巍巍老师始终思考一个问题：在

人工智能快速发展、国际交流日益频繁的今天，外语课堂究竟应该培养什么样的人？她

坚信，语言教育不仅是知识传授，更肩负着培根铸魂、启智润心的时代使命。只有把立

德树人贯穿教育教学全过程，外语课堂才能真正成为培养时代新人的重要阵地。

2024 年外国语学院推进公共英语的本研一体化改革，教学体系面临重构，课程对象

从研究生拓展至本研贯通学生群体，教学内容与评价体系同步调整。在这一关键节点，

她牵头组织支部专题研讨，连续多次召开“人才培养大讨论”。讨论中，有教师提出困

惑：“课程思政怎样避免生硬灌输，真正走进学生心里？”对此，她和支部党员教师们

没有停留在口头讨论，而是回到课堂、回到学生、回到育人本质。《英语口语》课程被

重新设计，不再局限于语言技能训练，而是将“令人印象深刻的北航成就”“新时代青

年的责任担当”等鲜活议题融入口语任务，引导学生立足中国发展实践和北航特色，在

真实表达中思考国家发展、科技创新与个人使命的关系。课堂上，同学们在观点碰撞中

学会独立思考，在国际表达中坚定文化自信，在回应质疑中增强责任担当。
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在党建引领下形成的育人模式不断结出硕果。改革成果“数智赋能、任务驱动、竞

赛促学：高素质国际化人才英语口语能力培养创新模式”荣获北京市教学成果奖二等奖，

《英语口语》慕课获批校级数字课程建设项目并上线学堂在线，服务全国高校学子。她

所在党支部获评北京高校党建工作“样板支部”，工作法案例入选《北京高校教师党支

部书记工作法优秀案例选编》，主讲的课程思政案例在新华思政网展示推广。

从支部建设到课堂改革，从制度创新到学生成长，刘巍巍老师始终把“为党育人、

为国育才”作为教育初心。用党建引领育人方向，用改革激发课堂活力，让价值塑造、

知识传授和能力培养同频共振，在润物无声中帮助学生完成从“学语言”到“担使命”、

从“理解中国”到“传播中国”的成长跃升。

案例 3：从北航课堂走向全国赛场——让学生“讲出中国”

“用英语演讲不是炫耀语言技巧，而是用另一种语言传播中华文化，讲述世界愿意

倾听的中国故事。”这是刘巍巍指导学生演讲时经常说的一句话。在她看来，外语教育

不仅是语言能力的培养，更承担着增强文化自信、培育国际传播能力的重要使命。她始

终坚持将价值塑造融入语言教学，引导学生在学习外语的过程中坚定中国立场、厚植家

国情怀，成长为能够向世界讲好中国故事、传播中国声音的时代新人。

自 2014 年起，她连续担任北京市研究生英语演讲比赛北航校队总教练。一次备战

北京市英语演讲比赛时，题目是“我眼中的‘一带一路’”。一位英语基础扎实的选手

反复修改讲稿仍感觉内容空洞，面对这位同学的困惑，巍巍老师问：“如果没有‘一带

一路’，你会了解多少沿线国家和文化？今天不同文明之间的交流又发生了怎样的变

化？”这一问，让学生豁然开朗。他从“一带一路”促进文明互鉴、消除文化偏见的角

度展开演讲，用亲身经历讲述不同文化交流带来的理解与认同，从校内选拔赛第四名，

一举跃升北京市研究生英语演讲比赛特等奖。

这样的故事在刘巍巍的育人实践中并非个例。她始终坚持“以赛育人、以文化人”，

把竞赛作为培养学生国际传播能力的重要课堂，引导学生从“背诵模板”走向“独立思

考”，从“语言表达”走向“价值表达”。她常常告诉学生：“世界真正想听到的，不

是标准答案，而是真实、立体、全面的中国故事。”

多年来，在她和团队教师的指导下，北航学子在北京市研究生英语演讲比赛中累计

获得特等奖 3人次、一等奖 6人次；在中国日报社“21 世纪杯”全国英语演讲比赛、“用

外语讲好中国故事”短视频大赛等高水平赛事中屡获佳绩。一个个奖项背后，是青年学

子不断增强的文化自信与日益提升的国际表达能力。

从课堂到赛场，从校园到世界，刘巍巍始终坚守“为党育人、为国育才”的初心，

以文化人、润物无声，引导青年学生在语言学习中坚定理想信念，在国际传播中厚植家

国情怀，在文明交流互鉴中展现新时代中国青年的责任担当。
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单
位
推
荐
意
见

单位负责人签字：

（单位党组织印章）

年 月 日

人力资源部/党委教师工作部 2026年 5月制


